SZUKAM PRACY, CZYLI JAK NAPISAĆ LIST MOTYWACYJNY
List motywacyjny ma zachęcić przyszłego pracodawcę do zaproszenia kandydata na rozmowę kwalifikacyjną. 
Powinien go zatem przekonać, że właśnie ta osoba znakomicie nadaje się do pracy w danym przedsiębiorstwie.

Podstawowe zasady pisania listu motywacyjnego:

! list powinien zajmować ¼ strony podaniowej;
!! nie powtarzamy informacji zawartych w CV;
!!! pisząc o swoich zaletach, pamiętamy aby poprzeć je przykładami z dotychczasowej pracy zawodowej;
!!!! niewybaczalne są błędy ortograficzne oraz pomyłki w nazwisku przyszłego pracodawcy i nazwie stanowiska, o które się ubiegamy;
!!!!! list powinien być napisany za pomocą komputera (chyba, że firma zażyczy sobie sporządzonego odręcznie);
!!!!!! pod listem podpisujemy się odręcznie, bez pisania swoich personaliów komputerowo.
List motywacyjny piszemy:

Odpowiadając na ogłoszenie

Swoje „zgłoszenie” w postaci listu motywacyjnego i CV wysyłamy do  konkretnego pracodawcy. Na początku listu trzeba się odnieść do treści oferty, później podkreślić swoje umiejętności i predyspozycje, czyli wszystkie cechy potrzebne do wykonywania obowiązków. Dobrze też  napisać o doświadczeniach zgodnych z tymi wymaganymi od potencjalnego pracownika. W liście motywacyjnym musimy zareklamować siebie i przedstawić siebie jako najlepszego kandydata na dane stanowisko.

Bez związku z ogłoszeniem

Listy motywacyjne wysyłane do przedsiębiorstw, które aktualnie nie poszukują pracowników należy formułować całkiem inaczej. Musimy w nich wyjaśnić, dlaczego jesteśmy zainteresowani tą firmą, co na jej temat wiemy i w jakim dziale chcielibyśmy pracować. Dodatkowo podajemy informacje na temat własnego doświadczenia i posiadanych predyspozycji do wykonywania określonej pracy.

List do agencji

Listy, które są kierowane do agencji doradztwa personalnego czy pośrednictwa pracy powinny  zawierać przede wszystkim informacje na temat oczekiwań wobec przyszłej pracy i planowanej ścieżki kariery. Musimy w nich wyjaśnić, jakie stanowisko i jaka branża najbardziej nam odpowiada. Im więcej takich informacji, tym większe szanse na otrzymanie odpowiedniej oferty.
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