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I. Podstawa prawna programu

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo oswiatowe Dz. U. z 2018 r. p6z. 996, 1000 i
1290)

e Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pozn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych(Dz. U. z 2013 r., poz. 199).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 325)

1. Gléwny cel realizacji doradztwa zawodowego w technikum

Celem og6lnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniow do
swiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania 1 zmian decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajagcych poznawanie wtasnych zasobow oraz
analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

I11. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w technikum sg kierowane do trzech
grup adresatow:

e ucznidéw,

e rodzicow,

e nauczycieli.

Dzialania skierowanych do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobdw; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i1 uczenie si¢
przez cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyz;ji
zawodowych;

e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zaj¢ciach przedmiotowych

z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

angazowanie w organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie w dziatania na rzecz promocji szkoty;

organizowanie praktyk zawodowych;

organizowanie stazy zawodowych;

tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;



inspirowanie do zdobywania nowych umiej¢tnosci poprzez udziat w dodatkowych
zaje¢ciach zawodowych;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy zgodne

z kierunkiem ksztatcenia uczniow;

informowanie o dodatkowej ofercie ksztalcenia zawodowego i rozwoju osobistego;
organizowanie spotkan z osobami prezentujacymi wlasne $ciezki rozwoju
zawodowego (absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodu);

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych 1 targach dotyczacych rynku
pracy,

udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow

I innych e-zasobow) utatwiajgcych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku
edukacyjnym, planowanie wtasnej dziatalno$ci oraz samopoznanie;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych 1 targach dotyczacych
planowania $ciezki edukacyjnej;

inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania
(IPD) przez uczniow.

Dzialania skierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;

prowadzenie lekcji kolezenskich;

prezentowanie dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;
organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm lokalnego rynku
pracy;

inspirowanie nauczycieli do udzialu w stazach zawodowych;

udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

Dzialania skierowanych do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;
informowanie o targach pracy;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik).



Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sa

prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych

planéw nauczania,

podczas:

v’ zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

v/ wspomagania ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami,
prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcoéw m.in.
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z
wychowawcg 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad 1
konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego;

podczas innych dziatan zwiagzanych z doradztwem zawodowym realizowanych

w szkole lub poza nia.

Doradztwo zawodowe dla ucznidéw jest realizowane w formie grupowej
I indywidualnej. Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
skierowanych do rodzicéw oraz nauczycieli takze odbywa si¢ w obu tych formach.

IV. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W technikum w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliSci (m.in.
pedagog) oraz inne osoby zatrudnione w szkole (pielegniarka szkolna).

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspoOltpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego

w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawg jakosci
pracy szkoly w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicéw w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;



systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje 1 prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkotg¢ we wspotpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe;
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci
nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktdérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspoOlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotéow ogolnych i zawodowych:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ doradztwa
zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach zawodowych;

prowadza kota zainteresowan i zaj¢cia dodatkowe;

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;



e wspoOlpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

e wilaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych
I zawodowych;

e wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

e opracowuje i aktualizuje, udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wilacza si¢ w organizowane przez szkotg¢ 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

e wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow;

e organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo
oraz ksztattowania wtasciwych nawykow adekwatnych do zawoddéw wybranych
przez uczniow.

V. Sie¢ wspolpracy — sojusznicy

Zespol Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Czestochowie: Centrum

Informacji Zawodowej oraz Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Nr 1 w Czestochowie:

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery;

e prowadzenie dla uczniéw zaj¢¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

e konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan 1 dokumentow szkolnych (np.
opracowan WSDZ);

e prowadzenie dla pracownikdéw szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

e tworzenie sieci doradcow zawodowych, 0sob zainteresowanych doradztwem
zawodowym.

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (SOD, WOM):

e organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow
zawodowych oraz oséb zainteresowanych doradztwem zawodowym;

e tworzenie sieci doradcow zawodowych oraz os6b zainteresowanych doradztwem
zawodowym;

e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.



Biblioteka Pedagogiczna:

e udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz
0 wydarzeniach, konferencjach, szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

e wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i
udostepnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;

e gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji
z zakresu doradztwa zawodowego;

e wspolorganizowanie wystaw 1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Centrum Ksztalcenia zawodowego i Ustawicznego w Czestochowie:
organizowanie praktyk zawodowych dla uczniow;

organizowanie szkolen 1 kursow zawodowych dla uczniow;
przeprowadzanie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
organizowanie szkolen i1 kurséw zawodowych dla nauczycieli;
wspotorganizowanie konkurséw zawodowych dla ucznioéws;
podejmowanie wspolpracy z pracodawcami 1 organizacjami pracodawcow;
wspolorganizowanie przedsigwzie¢ o charakterze zawodoznawczym.
udostepnianie informacji o ofercie edukacyjnej 1 zawodowej szkoty;
wspotorganizowanie targéw edukacyjnych;

pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po
ukonczeniu technikum;

e wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow.

Urzad Pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz
obserwatoria rynku pracy:

udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych 1 zawodowych;
diagnozowanie predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych ucznidow;
udzielanie uczniom porad i konsultacji;

wspotorganizowanie roznych przedsigwzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢;

udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granica;

udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju 1 za granica;
udostegpnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;

wspolorganizowanie dla uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli spotkan informacyjno-
doradczych np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na zatozenie
dziatalnosci gospodarcze;.

Stowarzyszenia branzowe:

e organizowanie specjalistycznych szkolen zawodowych;

e udzielanie informacji o istniejgcych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej
branzy.



Ochotniczy Hufiec Pracy : centra edukacji i pracy mlodziezy, mlodziezowe biura
pracy, mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra kariery,
punkty posrednictwa pracy, osrodki szkolenia zawodowego:

e gromadzenie 1 udostgpnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej 1 krotko-
terminowej;

organizowanie gietd pracy;

organizowanie targow pracy;

diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.

Agencje zatrudnienia:

e prowadzenie posrednictwa pracy;

e organizowanie spotkan rekrutacyjnych;

e pozyskiwanie ofert pracy dla uczniéw i absolwentéw szkoty.

Pracodawcy:

wspolorganizowanie praktyk zawodowych dla ucznidéw;

wspotorganizowanie konkursow zawodowych;

wspotorganizowanie szkolen, seminariow zawodowych;

organizowanie stazy zawodowych dla uczniow;

organizowanie szkolen, seminariow i stazy zawodowych dla nauczycieli;

zatrudnianie absolwentow;

sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowg 1 baze

dydaktyczna szkoty;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla ucznidow i nauczycieli;

e wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniow, rodzicow
I nauczycieli.

Kuratorium O$wiaty, Urzad Marszalkowski, Starostwo Powiatowe, Urzad Miast

I urzedy gmin:

e tworzenie sieci doradcow zawodowych;

e opracowywanie i wdrazanie programu zewng¢trznego wsparcia szkot w zakresie
doradztwa zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

e organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa
zawodowego;

e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

e opracowywanie dokumentow wspierajacych prace doradcy zawodowego
(programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

e prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa
zawodowego.



Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:

e organizowanie konferencji i szkolen dla doradcéw zawodowych;

e organizowanie Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierg
Zawodowy;

e organizowanie Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzadowe:

e propagowanie idei wolontariatu;

e umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;

e realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych.



VI. Plan realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w roku szkolnym 2019/2020

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu

ksztatcenia i kariery zawodowej

Tematyka dzialania Oddzialy, Metody i formy dzialan Osoby Termin Podmioty,
ktorych dotycza odpowiedzialne realizacji z ktérymi
dzialania wspolpracuje
szkola
Ankietowanie planow Klasy I ppipg Przeprowadzenie ankiety skierowanej do Wychowawcy | semestr Ciz
zawodowych i edukacyjnych uczniow klas pierwszych oddziatoéw,
uczniow na ré6znym etapie Koordynator
ksztalcenia Klasy 111 pg Przeprowadzenie ankiety skierowanej do Wychowawcy Il semestr Ciz
uczniow klas trzecich oddzialow,
Koordynator
Indywidualne wsparcie ucznia | Wszystkie klasy Konsultacje indywidualne z uczniami Wychowawcy Caly rok Ciz
w planowaniu kariery oddziatow,
zawodowej Koordynator
Analiza dokumentacji szkolnej | Wszystkie klasy Utworzenie ewidencji uczniow ze Koordynator Caty rok
uczniow specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Pielegniarka
przewlekle chorych, osiagajacych stabe i szkolna

bardzo dobre wyniki w nauce
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Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnienie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

Tematyka dzialania Oddzialy, Metody i formy dzialan Osoby Termin Podmioty,
ktorych dotycza odpowiedzialne realizacji z ktérymi
dzialania wspélpracuje
szkola
Gromadzenie informacji Wszystkie klasy Utworzenie bazy informacji dotyczacych | Koordynator Caty rok Clz
dotyczacych zawodow, doradztwa edukacyjno - zawodowego Nauczyciel- PPP-P Nr 1
kierunkow studiow, kursow bibliotekarz ORE
kwalifikacyjnych OHP
Gromadzenie scenariuszy
lekcji, programow
dotyczacych doradztwa
Aktualizacja zasobow
informacyjnych
Udostepnianie zebranych
materiatow uczniom,
nauczycielom, rodzicom
Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.
Tematyka dzialania Oddzialy, Metody i formy dzialan Osoby Termin Podmioty,
ktérych dotycza odpowiedzialne realizacji z ktorymi
dzialania wspolpracuje
szkola
Modut : Poznawanie Klasy | pp i pg Integracja zespotow klasowych — Pracownik Cl1Z Wrzesien Ciz
wlasnych zasobow samopoznanie ucznidéw, ksztaltowanie i 2019

podejmowanie przez uczniow rol
grupowych, budowanie zespotu

® zajecia integracyjno —adaptacyjne
e godziny wychowawcze

Wychowawcy
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Zgodnie Ksztattowanie postawy przedsigbiorczej u | Nauczyciele | Caly rok ORE
Z programem uczniow - poznanie rol spotecznych, przedsigbiorczosci,
nauczania przygotowanie autoprezentacji, motywy przedmiotow
aktywnosci zawodowej zawodowych
e lekcje przedsigbiorczosci
e przedmioty zawodowe
Zgodnie Zapoznanie uczniow z zasadami Pracownik CIZ W(g potrzeb Clz
Z programem efektywnej komunikacji NaUCZ}/CI?le o
nauczania e Zajecia warsztatowe przegs1§b19rczosc1,
Klasv Il : przedmiotow
y 1 pg o Lekc!e Wychoyvayvcze - zawodowych
e Lekcje przedsiebiorczosci
Zgodnie Omoéwienie mozliwos$ci rozwoju Pracownik CIZ Caty rok Clz
Z programem uzdolnien i talentéw uczniéw, okreslenie: | Wychowawcy
nauczania zainteresowan, temperamentu, mocnych
stron
e Zajgcia warsztatowe
e Lekcje wychowawcze
e Punkty konsultacyjne
Klasy 111 pg Okreslenie osobowosci zawodowej ucznia | Pracownik CIZ W(g potrzeb Ciz
e Zajgcia warsztatowe
e Badania kwestionariuszowe
e Punkty konsultacyjne
Modut: Swiat zawodéw i Zgodnie Zapoznanie uczniow z motywami Nauczyciele W potrzeb
rynek pracy, rynek Z programem aktywnosci zawodowej cztowieka przedsigbiorczosci,
v ‘o oi nauczania e Lekcje przedsiebiorczo$ci przedmiotow
edukacyjny i uczenie si¢ Jep € zawodowych

przez cale zycie

e Przedmioty zawodowe
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Zgodnie Zapoznanie z trendami i prognozami Nauczyciele Wg potrzeb Urzad Pracy
zZ programem dotyczacymi rynku pracy — analiza przedsigbiorczosci, Clz
nauczania lokalnego, krajowego i europejskiego przedmiotow
rynku pracy zawodowych
e Lekcje przedsigbiorczosci
e Przedmioty zawodowe
Zgodnie Zapoznanie uczniow z zasadami etyki w Nauczyciele W(g potrzeb
z programem zyciu zawodowym, przepisami kodeksu przedsigbiorczosci,
nauczania pracy i bhp w tym praw i obowigzkow przedmiotow
pracownika zawodowych
e Lekcje przedsigbiorczosci
e Przedmioty zawodowe
Zgodnie Zapoznanie uczniow z informacjami Nauczyciele Wg potrzeb Urzad Pracy
zZ programem dotyczacymi sposobow zatrudniania przedsigbiorczosci, OHP
nauczania pracownika np. samozatrudnienie przedmiotow
e Lekcje przedsigbiorczosci zawodowych
e Przedmioty zawodowe
Zgodnie Zapoznanie uczniow z dostgpnymi Pracownik C1Z Caty rok Clz
zZ programem zrédtami informacji o ofertach na rynku Nauczyciele '
nauczania pracy - analiza ofert pracy zgodnie z przedsigbiorezosei,
Klasy IV pg wiasnymi mozliwo$ciami i przedmiotow
predyspozycjami zawodowych
e  Zajecia warsztatowe
o Lekcje wychowawcze
e Punkty konsultacyjne
e Lekcje przedsicbiorczosci
e Przedmioty zawodowe
Zgodnie Zdobywanie wiedzy o zawodach Nauczyciele W(g potrzeb
Z programem ° ZanCia informacyjne przedsiqbiorczos'ci,
nauczania przedmiot(')w
zawodowych
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Zgodnie Przygotowanie uczniéow do rozmowy Pracownik C1Z Wg potrzeb Clz
zZ programem kwalifikacyjnej Nauczyciele
nauczania e Zajecia warsztatowe przedsigbiorczosci,
Klasy IV pg e Lekcje wychowawcze IZ’;\ZNegéIélOtoc‘z
e Punkty konsultacyjne w
e Lekcje przedsigbiorczosci
e Przedmioty zawodowe
Modut: Planowanie wlasnego | Zgodnie Zapoznanie uczniow z zasadami Pracownik CIZ W(g potrzeb Ciz
rozwoju i podejmowanie zZ programem prawidlowego wyznaczania celow Nauczyciele .
decyzji zawodowych nauczania i planéw motywowania do ich przedsigbiorezosei,
Klasa | pg, pp wyznaczania, zapoznanie uczniow przedmiotéw
z technikami zarzadzania czasem zawodowych
e Zajgcia warsztatowe
e Lekcje wychowawcze
e Punkty konsultacyjne
e Lekcje przedsiecbiorczosci
e Przedmioty zawodowe
Klasy 1V pg Poznanie oferty uczelni wyzszych, szkot | Pracownik CI1Z W(g potrzeb Clz
policealnych, kurséw kwalifikacyjnych — | Nauczyciele Uczelnie,
mozliwosci dalszego ksztalcenia Koordynator osrodki
e Zajecia informacyjne szkolace
Zgodnie Zapoznanie z informacja dotyczaca Nauczyciele | Wg potrzeb
z programem egzaminu zawodowego oraz szg;‘fzggzosch
nauczania dodatkowych certyfikatow i Iz)awod owych

kwalifikacji
Zajecia informacyjne

14




Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote

Tematyka dzialania Metody i formy dzialan Osoby Termin Podmioty,
odpowiedzialne realizacji z ktérymi
wspélpracuje
szkola

Planowanie dziatan Spotkanie z przedstawicielami instytucji wspomagajacych Koordynator X 2019 Urzad Miasta

informacyjno doradczych szkote w dziataniach edukacyjno-zawodowych Dyrektor Ciz

realizowanych w ramach przewodniczacymi zespotéw przedmiotowych Nauczyciele

WSDZ

Wspdlpraca z instytucjami

wspierajacymi szkote w

dziatalnosci doradczej

Delegowanie zadan Przydziat obowigzkow Dyrektor Caly rok
Koordynator

Udzielanie wsparcia Rozmowy, konsultacje Koordynator Caty rok

Ewaluacja Ocena skuteczno$ci realizowanych zadan Koordynator I semestr

Kontrola realizacji zadah w Kontrola dokumentacji nauczyciela Dyrekcja szkoty | Caly rok

ramach WSDZ

Udzielanie porad w zakresie Punkt konsultacyjny dla nauczycieli Pracownik CIZ | Wg potrzeb Ciz

realizacji zadan w ramach
WSDZ

Koordynator
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VIl.  Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.
Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji
WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady

I harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja
przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkole: co roku lub po catym cyklu
ksztalcenia. Rada pedagogiczna, rodzice ucznidw sg informowani o realizacji
doradztwa zawodowego w szkole. Dzialanie to ma charakter informacyjny, a takze
promujacy szkote¢ 1 prace doradcy zawodowego oraz osob zaangazowanych w zadania
z zakresu doradztwa zawodowego.

Procedura ewaluacji wewnetrznej

Cele: sprawdzenie czy nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych na
swoich lekcjach realizujg tresci z zakresu doradztwa zawodowego

Kryteria:

e Wszyscy nauczyciele posiadaja w dokumentacji tabelg: ,,Realizacja zadan z zakresu
doradztwa zawodowego”,

e Nauczyciele wszystkich przedmiotéw dokonuja wpisoOw w tabeli.

Metody zbierania danych (wzory narzedzi):
e Kontrola dokumentacji szkolnej - kwestionariusz z pytaniami kontrolnymi,

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji:
Pracownicy wyznaczeni przez dyrektora szkoty

Termin przeprowadzenia ewaluacji:
Koniec I i 1l semestru roku szkolnego 2019/2020

16



REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

NA PrZedMIOCIE ..ot

Data Tematyka
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